





inderung des Geschiftsverteilungsplanes des

ionres 1955 mit Virkung vom 15. September 1955

), %

das Janr 1955 wird mit Wirkung vom 15. Sepiember .996 im

Der Geschiftsverteilungsplan des Bundesarbc'tcbc-ichta 0

Hinblick zuf die Uberlestung des Zweiten Senats gendl §§ 44
o l_)

2 ArDGG, 63 Absatz 2 GVCG wie folgt geﬂndert:

i

1. In I Ziffer 1 wird das ¥ort: "Tarifvertragsgesetzes" erscetzb

durch die Worte: "allgemeinen Tarifrecnts".

evseizt durch das VWort: "Betriebsverfassungsrechis".

9. 1 erhidlt ‘olpcndc neue Ziffer 11:

die ourgerllcﬁen Rechtsstreitigkeiten liber Fragen de

o, In I Ziffer 8 wird das Wort: "Betriebsverfassungsgesctzes"

Urlaubsrechts, des Hechlts der Feilertage und der reiszi-

tagsenilonnung, des lutterschutzgesetzes und des Rule

selds in der priveten Wirtschaft.

4. II Ziffer 1 wird dahin-gedindert, daB es in der 2. Zeilc
statt: "I giffer 1L 7 und 8Y kiinfitig heidts "I Zifrex i,

T ) ! '
5 PRalge e B

5. Die vorstehenden snderungen des Geschdftsverteilungsplanes

-

relten fir die Recntssachen, in denen nach dem HGtand vom

e
i4. September 1955 vom Vorsitzenden des Senats noch kein

Berichterstatter bestellt worden ist.
Kassel, den 6. September 1955

gez., Nipperdey gez. Dr.hlller gez. Denecke




Geschédftsverteilungsplan des Bundesarbeitsgerichts

fiir das Jahr 1955

vom 13, Oktober 1954 in der am 15. September 1955

in

I. Dem
1559)

2

Oia)
4,)

55

6.)

7.)

8.)

9.)

103

Kraft getretenen Fassung vom 6., September 1955

Ersten Senat sind zugewiesen:

die biirgerlichen Rechtsstreitigkeiten nach § 2 Abs. 1
Ziffer 1 ArbGG, zuzliglich aller sonstigen blirgerlichen
Rechtsstreitigkeiten, die Fragen des allgemeinen Tarif-
rechts, des Arbeitskampfes oder der Vereinigungsfreiheit
betreffen,

die biirgerlichen Rechtsstreitigkeiten nach § 2  Abs. 1
Ziffer 3 ATbCG, '

die Verfahren nach § 2 Abs. 1 Ziffer 4 ArbGG,
die Verfahren nach § 2 Abs. 1" Ziffer 5 ArbGeG,

die Entscheidungen iiber die Revisionsbeschwerde nach
§ 77 Arbea,

die biirgerlichen Rechtsstreitigkeiten nach § 3 ArbGa,
soweit gie mit den Rechtsstreitigkeiten nach § 2 Abs, 1
Nr. 1 u. 3 in rechtlichem oder unmittelbarem wirtschaft-—
lichem Zusammenhang stehen,

die bilirgerlichen Rechtsstreitigkeiten, in denen die Re-
vision die Verletzung einer verfassungsrechtlichen Norm

rigt,

die biirgerlichen Rechtsstreitigkeiten, die Fragen des
Betriebsverfassungsrechts betreffen,

alle Rechtsstreitigkeiten und Entscheidungen, die nicht
dem Zweiten Senat besonders zugewiesen sind,

die Stellungnahme 2zu den Vorlagen der Arbeitsgerichte

und Landesarbeitsgerichte an das Bundesverfassungsgericht ;
gemdB den Art. 100 und 126 des Grundgesetzes und der §§

80, 84, 86 Abs., 2 des Gesetzes liber das Bundesverfagsungs—

gericht, B



11.) die blirgerlichen Rechtsstreitigkeiten liber Fragen des
Urlaubsrechts, des Rechts der Feiertage und der Feicer-~
tagsentlohnung, des Mutterschutlzgesetzes und des Ruhe-
gelds in der privaten VWirtschaft.

II. Dem Zweiten Senat sind zugewiesen:

1.) die biirgerlichen Rechtsstreitigkeiten nach § 2 Abs. 1
Ziffer 2 ArbGG, soweit sie nicht nach I Ziffer 1, 7, &
und 11 dem Ersten Senat zugewiesen sind,

2.) die bilirgerlichen Rechtsstreitigkeiten nach § 3 ArbGe,
soweit sie mit den Rechtsstireitigkeiten nach II 1 in
rechtlichem oder unmittelbarem wirtschaftlichem Zusam-
menhang stehen,

%3,) die biirgerlichen Rechtsstreitigkeiten nach § % Abs. 2
ArbGG.

III, SchluBbestimmungen

f.) Erachtet ein Senat vor der mindlichen Verhandlung einexr
bei ihm anhidngig gemachten Sache einstimmig, daB sie :
nach der Art des anzuwendenden Rechis vor den anderen
Senat gehort, so ist sie dorthin abzugeben, falls nicht
die Abgabe aus besonderen Grinden unzweckmifiig erscheint,
Der Abgabebeschlul ist fiir den Senat, an den die Sache
verwiesen ist, bindend. Nach Anberaunung des Termins
zur miindlichen Verhandlung ist eine Abgabe ausgeschlos-
Sen.

2.) Kommen fiir den in der Revisionsinstanz noch streitigen
Teil eines Rechtsstreites entscheidend auch Fragen aus
einem Rechtsgebiet in Betracht, filir das nicht der Senat,
bei dem die Sache anhdngig ist und vor den sie nach dem
Geschiiftsverteilungsplan gehort, sondern der andere Se-

- nat zustindig ist, so kann, wenn das aus besonderen Grin-
den zweckmiBig erscheint, die Sache an diesen Senat mit
dessen Zustimmung abgegeben werden.









